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Center Hall , often built by the 
“nanays” is a place for weekly 
meetings, interactions. That’s 

where they learn & enjoy 
(parang “nakaday-off”) 

Each center consists of 5 to 10 
groups. Each group composed 
of  5 members, one of them is 

group leader and one secretary.





Bilang kaanib ng ASHI, tungkulin ko na: 

• Mapabuti ang aking pamumuhay

• Marangal na itaguyod ang kinabukasan ng 

mga anak.

• Magmalasakit sa kapwa at kapaligiran.

• Maipakita ang pagpapahalaga na ibinigay sa

akin upang makamtan ang tagumpay sa

kinabukasan.  

Gabayan nawa ako ng Diyos upang magampanan

lahat ng tinuran.

PANATA NG KAANIB



• Bilang tauhan ng ASHI, tungkulin ko na:

• Maging katuwang sa pagpapa-unlad ng 

pamumuhay ng maralita.

• Itaguyod ang dignidad ng bawat kasapi anuman

ang kanyang antas na kinabibilangan.

• Maging matatag upang hindi maging sagabal ang

kahinaan ng loob sa pagtupad ng aking

tungkulin.

• Aktibong makibahagi sa mga programang

pampamayanan.

• Pahalagahan ang integridad sa sarili , kapwa at 

kapaligiran.

Gabayan nawa ako ng Diyos upang magampanan

lahat kong tinuran.

PANATA NG TAUHAN



Center Meeting Agenda

• Opening Prayer & Panata
• Roll call and attendance check
• Declaration of Agenda 
• Reading and approval of previous 

mins.
• Announcements 
• Loan Proposal Endorsement and 

Approval 
• Business Monitoring report
• Loan Disbursement 



Ritual



Center Meeting 
Agenda

• Social Development Program  
• Evaluation of Center 

performance 
• Closing Prayer & Panata




